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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

Al. LA MERCED. Casas e itinerarios integrales para refugiados e inmigrantes con situaciones de especial

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Castilla y Le6n,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Espafia

Descripcion detallada de la actividad: La Merced Migraciones viene ofreciendo una respuesta integral e inmediata a las necesidades de los
jovenes inmigrantes y refugiados que llegan a Espafia a través de su Programa Residencial y de la labor del conjunto de sus Areas Técnicas, con el
objetivo de acompafiar en el proceso de desarrollo personal y de incorporaciéon normalizada a la sociedad de acogida, buscando conseguir la
integracion y la autonomia real.

La experiencia nos indica que la respuesta especifica que ofrecemos tiene sentido porque favorece la incorporacién progresiva a la sociedad
espafiola, facilitando, de entrada, una buena acogida y la permanencia en el programa residencial hasta la autonomia; compartiendo unos itinerarios
de desarrollo personal y formativos junto con otros jovenes con similares experiencias, esperanzas y procesos migratorios vividos, al tiempo que
conviven de forma normalizada con otros jovenes espafioles en sus colegios, trabajos y actividades ludicas.

EL "VALOR ANADIDO" DEL PROGRAMA LA MERCED:

En el Area Convivencial, concretamente en el conjunto de recursos residenciales tienen cabida a jovenes y posibles menores de edad no reconocidos
por las administraciones, sean solicitantes de asilo, refugiados o inmigrantes, procedentes de cualquier parte de Espafia. Su interés general reside, en
la respuesta que ofrece a jovenes a los que sus diferentes situaciones administrativas dejan en una situacién de vulnerabilidad y de imposible ejercicio
de una ciudadania responsable.

El trabajo coordinado, en base a itinerarios integrales, entre las diferentes Areas Técnicas de la organizacion ha permitido que cientos de jovenes
hayan podido alcanzar los objetivos de su proyecto migratorio, convirtiéndose en ciudadanos autbnomos.

Trabajamos para ofrecer una respuesta lo mas especializada, integral y completa segun las necesidades de las personas migrantes, con el objetivo
general de promover su desarrollo personal y crear las condiciones basicas (acogida, sentimiento de pertenencia, participacién activa, idioma,
formacién, acompafiamiento y regularizacién) que afiancen su proceso de inclusién en la sociedad espafiola, evitando asi su caida en situacion de
exclusion y en la desesperanza de un futuro cerrado. Procuramos siempre que exista una coordinacion entre nuestro trabajo y el de los distintos tipos
de organismos y entidades tanto piblicas como privadas, vinculadas a esta poblacion, con el propésito de dar una respuesta mas eficaz.

De cualquier manera, nuestra “filosofia" tiene peculiaridades que diferencian el programa, contemplando a la persona desde una perspectiva integral.
A. El momento de la salida no depende de la edad, sino de la conclusion del proceso de cada beneficiario, en base a la consecucion de una serie de
objetivos orientados a la autonomia personal y econémica, y a promover su integracion como ciudadanos con derechos y deberes.

B. Para la acogida tampoco es prioritario el criterio de la minoria 0 mayoria de edad, ni por supuesto el de nacionalidad.

C. La salida del recurso nunca supone un desentendimiento del futuro del joven, porque pensamos que la autonomia es progresiva. Tras el primer afio
de independencia de los chicos estos cuentan con un estrecho seguimiento, desarrollado por todas las areas del programa, continuando asi la
intervencion integral, pero con la diferencia de que han accedido a vivienda normalizada. El Centro de Insercion Sociolaboral de la Fundacién, pasa a
ser un lugar de referencia para la mayor parte de los usuarios que han sido acogidos en la Programa, sin que esto tenga por qué suponer una merma
en la autonomia conseguida y si, por el contrario, una seguridad afiadida a ella.

D. El programa contempla una atencion integral, ofreciendo una respuesta basada en el principio de acogida a toda persona migrante que requiera
orientacion laboral, asesoramiento legal, informacion sobre acceso a una vivienda, etc., o simplemente contar con un espacio de referencia donde
sentirse participe de su pro

B. Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N°e HORAS/ANO
Personal asalariado 45,00 79.620,00
Personal con contrato de servicios 4,00 750,00
Personal voluntario 30,00 4.260,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

IN-

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO
DETERMINADO

Fdo.: El Secretario V°B° El Presidente
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Personas fisicas

2.560,00

Personas juridicas

85,00

D. Objetivos e indicadores de larealizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1) Dar respuesta a las necesidades asistenciales basicas de los beneficiarios en % de beneficiarios con necesidades de
plazas de acogimiento residencial (alojamiento, alimentacion, vestido, asistencia salud en seguimiento por equipo de 100,00
sanitaria). recurso residencial.
1) Dar respuesta a las necesidades asistenciales basicas de los beneficiarios en o L, L
. . . L ) L . ) . N° de actividades de promocion de habitos
plazas de acogimiento residencial (alojamiento, alimentacion, vestido, asistencia ., 3,00
I saludables y prevencion.
sanitaria).
% de beneficiarios atendidos en recurso
1) Dar respuesta a las necesidades asistenciales basicas de los beneficiarios en residencial, que mejoran sus condiciones
plazas de acogimiento residencial (alojamiento, alimentacion, vestido, asistencia de vida al disponer de vivienda y tener 100,00
sanitaria). cubiertas las necesidades asistenciales
bésicas.
1) Dar respuesta a las necesidades asistenciales basicas de los beneficiarios en % de informes realizados para el
plazas de acogimiento residencial (alojamiento, alimentacion, vestido, asistencia diagnéstico de situacion del beneficiario. 100,00
sanitaria). (convivencia, salud e integracion)
1) Dar respuesta a las necesidades asistenciales basicas de los beneficiarios en % de protocolos de salud fisica
plazas de acogimiento residencial (alojamiento, alimentacion, vestido, asistencia realizados.(deteccién TBC, valoracién 100,00
sanitaria). salud general, seguimiento).
1) Dar respuesta a las necesidades asistenciales basicas de los beneficiarios en
plazas de acogimiento residencial (alojamiento, alimentacion, vestido, asistencia N° de participantes en cada actividad. 7,00
sanitaria).
2) Ofrecer acompafiamiento profesional individualizado y continuo a los
beneficiarios para que puedan superar la soledad, el desarraigo, y posibles traumas | % de beneficiarios que cuentan con 80.00
vividos, recuperen la autoestima y la afiancen a través de la participacion en el valoracion de salud mental. '
disefio de su propio itinerario de desarrollo personal.
2) Ofrecer acompafiamiento profesional individualizado y continuo a los
beneficiarios para que puedan superar la soledad, el desarraigo, y posibles traumas | % de jévenes en tratamiento terapéutico 100.00
vividos, recuperen la autoestima y la afiancen a través de la participacion en el y/o seguimiento psicoeducativo. '
disefio de su propio itinerario de desarrollo personal.
2) Ofrecer acompafiamiento profesional individualizado y continuo a los
beneficiarios para que puedan superar la soledad, el desarraigo, y posibles traumas o ) . )
. ) ) , S, N° de actividades de Ocio y tiempo libre. 28,00
vividos, recuperen la autoestima y la afiancen a través de la participacion en el
disefio de su propio itinerario de desarrollo personal.
2) Ofrecer acompafiamiento profesional individualizado y continuo a los % de beneficiarios que, habiendo
beneficiarios para que puedan superar la soledad, el desarraigo, y posibles traumas | permanecido mas de mes y medio en el 90.00
vividos, recuperen la autoestima y la afiancen a través de la participacion en el recurso residencial, cuentan con Disefio de '
disefio de su propio itinerario de desarrollo personal. Itinerario.
2) Ofrecer acompafiamiento profesional individualizado y continuo a los
beneficiarios para que puedan superar la soledad, el desarraigo, y posibles traumas | N° de actividades especificas que 4.00
vividos, recuperen la autoestima y la afiancen a través de la participacion en el fomenten la educacién en valores. '
disefio de su propio itinerario de desarrollo personal.
3) Impulsar el acompafiamiento legal y la intervencién socio-juridica en los ambitos
de infancia y familia, penal, extranjeria, derechos sociales, asilo y refugio, asi como o )
N° de disefios individualizados. 170,00

cualquier otra materia que pueda afectar al pleno ejercicio de los derechos de las
personas migrantes.

Fdo.: El Secretario

V°B° El Presidente
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3) Impulsar el acompafiamiento legal y la intervencién socio-juridica en los &mbitos
de infancia y familia, penal, extranjeria, derechos sociales, asilo y refugio, asi como

% de beneficiarios que cuentan con

. . S . 100,00
cualquier otra materia que pueda afectar al pleno ejercicio de los derechos de las seguimiento de su caso
personas migrantes.
3) Impulsar el acompafiamiento legal y la intervencién socio-juridica en los &mbitos
de infancia y familia, penal, extranjeria, derechos sociales, asilo y refugio, asi como | % de los beneficiarios seran asistidos 100.00
cualquier otra materia que pueda afectar al pleno ejercicio de los derechos de las teniendo en cuenta su situacion psicosocial '
personas migrantes.
) ., ) ) ) . .| N° de itinerarios integrados de empleo que
4) Impulsar la integracion socio-laboral de personas migrantes en riesgo o situacion o ) .,
., ) posibiliten la inclusion en el mercado 110,00
de exclusion social.
laboral
4) Impulsar la integracién socio-laboral de personas migrantes en riesgo o situacién | % Diagndsticos a través de entrevistas de 100.00
de exclusién social. caracter semi-estructurado '
4) Impulsar la integracién socio-laboral de personas migrantes en riesgo o situacién . )
., ) % de tutorias a las que asisten 100,00
de exclusion social.
. ., . . . i L % Cumplimiento de los acuerdos
4) Impulsar la integracion socio-laboral de personas migrantes en riesgo o situacion ) )
., ) establecidos de las acciones propuestas 95,00
de exclusion social. » )
en el desarrollo del itinerario
4) Impulsar la integracién socio-laboral de personas migrantes en riesgo o situacién )
., ) N° de talleres realizados 12,00
de exclusion social.
4) Impulsar la integracién socio-laboral de personas migrantes en riesgo o situacién | % Grado de satisfaccion de los 80.00
de exclusién social. beneficiaros '
4) Impulsar la integracién socio-laboral de personas migrantes en riesgo o situacién
., ) N° de empresas prospectadas 70,00
de exclusion social.
4) Impulsar la integracién socio-laboral de personas migrantes en riesgo o situacién )
., ) N° de ofertas gestionadas 40,00
de exclusion social.
4) Impulsar la integracién socio-laboral de personas migrantes en riesgo o situacién ) .
., . n° de inserciones 30,00
de exclusion social.
4) Impulsar la integracién socio-laboral de personas migrantes en riesgo o situaciéon | N° de Asistencia a espacios de trabajo en 4.00
de exclusién social. red '
o ; . ) ., % de beneficiarios residenciales que salen
5) Ofrecer un seguimiento tras la autonomia en continuidad con la intervencién ] )
] del Programa habiendo cumplido los 60,00
realizada. . - .
objetivos de su itinerario.
5) Ofrecer un seguimiento tras la autonomia en continuidad con la intervencién % de beneficiarios que abandonan el 30.00
realizada. Programa de forma voluntaria. '
. , o ) ., % de beneficiarios que salen del Programa
5) Ofrecer un seguimiento tras la autonomia en continuidad con la intervencién ) )
) por no acogerse a un ltinerario de 10,00
realizada. .,
Insercion.
o ; L ) ., % de beneficiarios que cuentan con
5) Ofrecer un seguimiento tras la autonomia en continuidad con la intervencién . ) . ,
] seguimiento durante el primer afio después 100,00
realizada. ]
de la salida del recurso.
6) Mejorar la empleabilidad de personas migrantes mediante el impulso de % de beneficiarios que asisten a clases 100.00
actividades formativas. externas de castellano. '
6) Mejorar la empleabilidad de personas migrantes mediante el impulso de % de beneficiarios que asisten a clases de 100.00
actividades formativas. Aulas de Espafiol de la fundacion. '
) . ) ) ) % de beneficiarios que asisten a clases de
6) Mejorar la empleabilidad de personas migrantes mediante el impulso de
castellano/refuerzo escolar con 100,00

actividades formativas.

voluntariado/equipo técnico.

Fdo.: El Secretario

V°B° El Presidente
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6) Mejorar la empleabilidad de personas migrantes mediante el impulso de
actividades formativas.

N° de derivaciones a recursos formativos
externos.

60,00

6) Mejorar la empleabilidad de personas migrantes mediante el impulso de
actividades formativas.

N° de curso de formacién gestionados

3,00

6) Mejorar la empleabilidad de personas migrantes mediante el impulso de
actividades formativas.

% Grado de satisfaccion de los alumnos

80,00

6) Mejorar la empleabilidad de personas migrantes mediante el impulso de
actividades formativas.

% de titulos obtenidos

95,00

7) Impulsar la relacién con el sector empresarial con el fin de sensibilizar sobre la
situacién de las personas migrantes y solicitantes de proteccién internacional para
favorecer su integracion y su insercién sociolaboral.

Numero de empresas contactadas

90,00

7) Impulsar la relacién con el sector empresarial con el fin de sensibilizar sobre la
situacién de las personas migrantes y solicitantes de proteccién internacional para
favorecer su integracion y su insercién sociolaboral.

Numero de empresas que realizan algin
tipo de actividad en el Programa

26,00

8) Favorecer la integracion local de los jévenes migrantes a través del fomento de la
participacion en espacios de encuentro intercultural destinados a generar redes de
apoyo y a promover su corresponsabilidad en el desarrollo de iniciativas de impacto
local.

N° de sesiones de sensibilizacién

18,00

8) Favorecer la integracion local de los jévenes migrantes a través del fomento de la
participacion en espacios de encuentro intercultural destinados a generar redes de
apoyo y a promover su corresponsabilidad en el desarrollo de iniciativas de impacto
local.

N° de grupos

9,00

8) Favorecer la integracion local de los jévenes migrantes a través del fomento de la
participacion en espacios de encuentro intercultural destinados a generar redes de
apoyo y a promover su corresponsabilidad en el desarrollo de iniciativas de impacto
local.

N° de participantes por grupo

10,00

8) Favorecer la integracion local de los jéovenes migrantes a través del fomento de la
participacion en espacios de encuentro intercultural destinados a generar redes de
apoyo y a promover su corresponsabilidad en el desarrollo de iniciativas de impacto
local.

N° de sesiones de participacién por grupo

15,00

8) Favorecer la integracion local de los jévenes migrantes a través del fomento de la
participacion en espacios de encuentro intercultural destinados a generar redes de
apoyo y a promover su corresponsabilidad en el desarrollo de iniciativas de impacto
local.

N° total de sesiones de participacion

105,00

8) Favorecer la integracion local de los jévenes migrantes a través del fomento de la
participacion en espacios de encuentro intercultural destinados a generar redes de
apoyo y a promover su corresponsabilidad en el desarrollo de iniciativas de impacto
local.

% de participantes por sesién

75,00

8) Favorecer la integracion local de los jévenes migrantes a través del fomento de la
participacion en espacios de encuentro intercultural destinados a generar redes de
apoyo y a promover su corresponsabilidad en el desarrollo de iniciativas de impacto
local.

N° de iniciativas realizadas por los grupos

3,00

8) Favorecer la integracion local de los jévenes migrantes a través del fomento de la
participacion en espacios de encuentro intercultural destinados a generar redes de
apoyo y a promover su corresponsabilidad en el desarrollo de iniciativas de impacto
local.

N° de destinatarios (indirectos) de dichas
iniciativas

170,00

8) Favorecer la integracion local de los jévenes migrantes a través del fomento de la
participacion en espacios de encuentro intercultural destinados a generar redes de
apoyo y a promover su corresponsabilidad en el desarrollo de iniciativas de impacto
local.

% de participantes que contindan su labor
social

10,00

Fdo.: El Secretario

V°B° El Presidente
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8) Favorecer la integracion local de los jéovenes migrantes a través del fomento de la
participacion en espacios de encuentro intercultural destinados a generar redes de

apoyo y a promover su corresponsabilidad en el desarrollo de iniciativas de impacto
local.

N° de voluntarias/os que participan en las
actividades

15,00

Fdo.: El Secretario

V°B° El Presidente
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2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1
Gastos
Gastos por ayudas y otros -150.000,00
a) Ayudas monetarias -150.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00
Aprovisionamientos -210.000,00
Gastos de personal -1.418.000,00
Otros gastos de la actividad -450.000,00
Arrendamientos -250.000,00
Servicios profesionales independientes -100.000,00
Suministros -30.000,00
Gastos de desplazamiento -30.000,00
Otros -40.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
Total gastos -2.228.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00
Total inversiones 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 2.228.000,00

Fdo.: El Secretario

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 484052069. FECHA: 30/12/2016
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NO IMPUTADO
RECURSOS TOTAL A LAS TOTAL
ACTIVIDADES ACTIVIDADES

Gastos
Gastos por ayudas y otros -150.000,00 0,00 -150.000,00
a) Ayudas monetarias -150.000,00 -150.000,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00
Aprovisionamientos -210.000,00 -210.000,00
Gastos de personal -1.418.000,00 -1.418.000,00
Otros gastos de la actividad -450.000,00 0,00 -450.000,00

Arrendamientos -250.000,00 -250.000,00

Servicios profesionales independientes -100.000,00 -100.000,00

Suministros -30.000,00 -30.000,00

Gastos de desplazamiento -30.000,00 -30.000,00

Otros -40.000,00 -40.000,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00
Total gastos -2.228.000,00 0,00 -2.228.000,00
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 2.228.000,00 0,00 2.228.000,00

Fdo.: El Secretario

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 484052069. FECHA: 30/12/2016

V°B° El Presidente
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividads propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico: cuentas 130, 132, 740y 741 2.020.000,00
Aportaciones privadas: cuentas 131, 132, 740y 741 230.000,00
Otros tipos de ingresos 0,00
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 2.250.000,00

Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
Fdo.: El Secretario V°B° El Presidente
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