+DIVERSA

EMPRESAS COMPROMETIDAS CON LA DIVERSIDAD

Vivimos en una sociedad diversa de la que forman parte las
empresas. Su protagonismo y el de sus equipos se hace
imprescindible para generar cohesién social y laboral.

Las estrategias, dindmicas y medidas orientadas en clave
de gestion de la diversidad son impulsos necesarios para
favorecer la inclusién real en igualdad de oportunidades.
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“Formamos a nuestros consultores de empleo en gestién de la diversidad
cultural y ofrecemos procesos de seleccion mds inclusivos.”
(FUNDACION ADECCO).

“Un manual de acogida en diferentes idiomas favorece la incorporacion
de nuevos/as trabajadores/as.” (LOGISTA).

“Pusimos en marcha Pride, el grupo LGTBI+ de la entidad, para que
empresa y sociedad avancen juntas en reconocer los derechos civiles y la
diversidad.” (NIELSEN ESPANA).

“Hemos hecho de la diversidad una oportunidad de negocio para nuestra
oferta de productos y para la demanda de una poblacién diversa.”
(MERCADO DE ANTON MARTIN).

¢QUE TE OFRECEMOS?
- Informacién y orientacién en materia de gestion de la diversidad
adaptada a la realidad de cada empresa.

- Acompanamiento en la implementacion de medidas concretas de
mejora a través de un seguimiento individualizado.

- Actividades y acciones de sensibilizacion y formacién dirigidas a personas
responsables, plantilla, etc., de la mano de profesionales expertos.

¢{COMO LO HACEMOS?
- Trabaijo conjunto y adaptado a las necesidades especificas de cada empresa.

- Talleres de formacién, espacios de encuentro intercultural y voluntariado
corporativo para la mejora del clima laboral e incorporacién de iniciativas
de convivencia en la diversidad.

- Elaboracién conjunta de medidas concretas para la mejora de la gestion
de la diversidad en la empresa.
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