
Proyecto de Mediación Sociosanitaria 

Resultados y logros 

9 años Construyendo interculturalidad en 

el ámbito de la salud. Dando respuesta a las 

necesidades y demandas de las personas migrantes 

y los/as profesionales de la salud.  

Creación de Espacios de sensibilización y 

formación para la adquisición de herramientas y 

el desarrollo de competencias interculturales para 

una adecuada atención a la población migrante. 

 

 

62 personas migrantes formados y capacitados para 

ejercer como Agentes Interculturales de Salud.  

1068 estudiantes. Sensibilización y formación a 

estudiantes de Enfermería 

1581 profesionales de la salud. Médicos/as (MAP y 

especialistas), enfermeros/as, auxiliares de enfermería, 

trabajadores/as sociales, administrativos/as, atención al 

paciente,  etc. 

Entrega de placa  de reconocimiento como 

“Centro Sanitario Intercultural” a 6 

hospitales de la Comunidad de Madrid  

2649 profesionales y futuros profesionales 

sensibilizados y formados en gestión de la diversidad 

en el ámbito sanitario 

(A 31 de Diciembre de 2019) 

Realización de 5 jornadas  anuales sobre 

Salud e Inmigración 

9 años Construyendo interculturalidad con 

centros de atención y formación del ámbito de la 

salud: 

H.G. Universitario Gregorio Marañón 

H.U. Príncipe de Asturias  

H.U. Puerta de Hierro 

 H.U. La Paz.  

H.U. Severo Ochoa 

H,U. Ramón y Cajal 

H.U. de Móstoles 

H.U. Fuenlabrada 

H.U. del Sureste 

H. H. Infanta Leonor 

H.U. 12 de Octubre  

H.G.U. de Elche.  

 H.G. La Mancha Centro de Alcázar de San Juan 

Centros de salud (Londres, Silvano, etc.) 

Centros Municipales de salud (Ciudad Lineal, 

Retiro, Navas de Tolosa, Arganzuela, etc.) 

 

 


